Governanca
Corporativa



l’éa Corporativa

Eficiencia e
Controle

Aprimorando poderes e definindo
responsabilidades, a fim de se garantir
estabilidade e seguranca para a empresa
e seu patrimonio.



-Nntenda Mails

Depois da décadas de esforco para se construir uma
empresa soélida, o que se espera é que sucessores e
funcionarios deem continuidade aos negdcios com a

mesma disciplina dos antecessores.

Para isso, o processo decisorio precisa ser aperfeicoado
através das praticas de Governanca Corporativa,
garantindo que cada ato - do gerente ao colaborador -
seja tomado de acordo com regras claras, com vistas a

garantir a estabilidade e a margem de lucro da

empresa.
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AXIS

Eficiéncia Corporativa

NOSSOS
SERVICOS

Nosso trabalho busca diminuir as chances de
supressas negativas a alta gestao assegurando
melhores rendimentos e protecao empresarial:

. PLANEJAMENTO
* Reunides, Entrevistas, Estudo de
Adaptacao a Empresa

.cs., IMPLANTAGCAO

.; Holdings, Planejamento

* Empresarial, Reestruturacao
Societaria, Conselho de

Administracao, etc.

SUPORTE INTEGRAL"

Acompanhamento, retornos de
consultoria e alertas a alga gestao
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CENARIO ATUAL

Nao estruturar o poder de
decisao expde o negdcio a
conflitos e perdas financeiras,
fato muito comum no Brasil.

Seja qual for o modelo de gestao, toda empresa
tem um processo de decisao, quer seja ele
desenvolvido previamente, ou nao. Na maioria
dos casos, essas decisoes deveriam ser tomadas
de forma estruturada, para evitar surpresas

negativas no futuro.

A falta de praticas de Governanca tem deixado
muitas empresas em zona de risco, exposicao
judicial, prejuizos financeiros, danos a imagem e
tantos outros. Isso porque, muitas vezes,
decisoes sao tomadas de forma aleatdria, sem

um processo/procedimento adequado.
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

Aprimorando e organizando o processo decisorio com
o objetivo de assegurar que as solucdes sejam tomadas
no melhor interesse do longo prazo da empresa, as
praticas de Governanga buscam criar um ambiente de
gestdao profissional coordenado por regras bem

definidas.

A implantacao dessa ferramenta cria um ambiente no
qgual as pessoas procuram voluntariamente cumprir
regras e tomar decisdes que melhor beneficiem a
organizacao. Garantindo maior vigor e protegendo as

margens de lucro de circunstancias perigosas.




NOSSA
- XPERITISE

Dentre outros servicos, destaca-se aqui
alguns dos mais solicitados ao nosso
escritorio:

* Reorganizacao interna com base
nas praticas nacionais de
Governancga Corporativa.

e Reestruturacao Societaria, em
casos de sucessao hereditaria,
expansdoes ou mudanc¢as na
atividade empresarial.

* Criacao de Conselhos de
Administracao, para conferir mais
organizacao a tomada de decisao
com muitos familiares, ou sécios
envolvidos.

* Criacao de Holdings e criacao de
sociedades gestoras para
administracao de conglomerados
de um grupo empresarial.

* Profissionalizagcao da Gestao
Familiar.
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http://www.axiscorporativo.com/

