
COMPLIANCE



Os benefícios alcançados com a implantação de

Compliance repercutem diretamente no aumento

da eficiência na gestão e no desempenho da

Organização.

Compliance e Eficiência



C O N H E Ç A  M A I S

ESTRATÉGIAPROTEÇÃOMONITORAMETNO



C E N Á R I O  AT U A L

C o m o  ga ra nt i r  q u e  a a l ta  
g e s tã o  te n h a  a c e s s o  à s  
r e a i s  i n fo r m a ç õ e s  d o  q u e  
s e  p a s s a  n a  e m p r e s a ?



Compliance



ANÁLISE DE 
RISCOS

NORMATIZAÇÃO E 
DEPARTAMENTO OU 

COMITÊ

TREINAMENTO E
COMUNICAÇÃO

CANAIS INTERNOS DE  
DENÚNCIAS E 
APURAÇÕES

MONITORAMENT
O CONTÍNUO

Conheça +



• A s s i n a t u r a  d e  Te r m o s  d e  
C o n f i d e n c i a l i d a d e  p a r a  
f u n c i o n á r i o s  c h a v e .

• P l a n o  d e  G e s t ã o  e m  C r i s e  
F i n a n c e i r a ,  e  p r e v e n ç ã o  d e  
D a n o s  a  R e p u t a ç ã o .

• D e s e n v o l v i m e n t o  d e  p l a n o  d e  
p r o t e ç ã o  d e  L i c e n ç a s  e  A l v a r á s  
i n d i s p e n s á v e i s  a o  n e g ó c i o .

• I m p l a n t a ç ã o  d e  c a n a l  d e  
O u v i d o r i a  I n t e r n a  c o m  r e p o r t e  
d i r e t o  a  A l t a  G e s t ã o .

• C r i a ç ã o  n o r m a t i z a ç ã o  s i m p l e s  e  
t r e i n a m e n t o s  n e c e s s á r i o s  p a r a  
v i n c u l a ç ã o  d o  f u n c i o n á r i o  a o  
d e v e r  d e  C o m p l i a n c e .

N O S S A
E X P E R T I S E

Dentre as práticas de Compliance mais 
necessárias, se encontram:



Pa ra  m a i o r e s  d e t a l h e s ,  

e n t r e  e m  c o n t a t o .  A c e s s e  a  

a b a  “ C o n t a t o ”  e m :

w w w. a x i s c o r p o ra t i v o . c o m

http://www.axiscorporativo.com/

